СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
между
СОЮЗОМ ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 
(работодателей) САНКТ-ПЕТЕРБУРГА и
Советом ректоров высших учебных заведений санкт-петербурга
· Исходя из необходимости ускорения решения проблемы подготовки высшими учебными заведениями Санкт-Петербурга требуемого количества специалистов, соответствующих современным требованиям работодателей,
· ставя основной целью сотрудничества повышение качества и конкурентоспособности высшего образования города и страны, создание современной и динамичной системы высшего профессионального образования, отвечающей интересам работодателей, студентов, преподавателей и выпускников,
· основываясь на основных положениях Соглашения о стратегическом партнерстве между Российским Союзом промышленников и предпринимателей (работодателей) и Российским Союзом ректоров от 8 июня 2006 года,

· отмечая осознание остроты проблемы подготовки специалистов для основных отраслей экономики Санкт-Петербурга и необходимости объединения усилий всех заинтересованных сторон,
Союз промышленников и предпринимателей (работодателей) Санкт-Петербурга и Совет ректоров вузов Санкт-Петербурга (далее стороны) договорились о нижеследующем:

1. Стороны всемерно укрепляют и развивают сотрудничество в области подготовки кадров, соответствующих потребностям основных отраслей экономики Санкт-Петербурга по качеству образования, перечню направлений подготовки и количеству подготавливаемых специалистов, способствуют регулярным и эффективным контактам вузов и предприятий, организаций при разработке стратегических программ развития предприятий, организаций и соответствующих необходимых изменений в системе высшего профессионального образования, проектов развития прикладных исследований и выполнения НИОКР в интересах предприятий, организаций, в иных мероприятиях, представляющих взаимный интерес.

2. Стороны сотрудничают по вопросам подготовки предложений к законодательным и нормативным актам, регионального и федерального уровней, направленных на совершенствование условий, повышение эффективности работы высшей школы и ее сотрудничества с работодателями.

3. Стороны одобряют концепцию проекта «Кадры XXI века», предложенную Советом Российского Союза ректоров (Нижний Новгород, 17.01.2007) и будут участвовать, совместно с органами государственной власти Санкт-Петербурга, в организации системных исследований потребности основных отраслей экономики Санкт-Петербурга, с учетом перспективных программ социально-экономического развития, в кадрах высшей школы на рынке труда, определения фактической картины трудоустройства выпускников, цель которых – последующие объективно необходимые корректировки учебных программ для подготовки практико-ориентированных специалистов, контрольных цифр приема в вузы, в том числе для переподготовки специалистов предприятий в системе дополнительного и непрерывного профессионального образования.

4. Стороны считают необходимым ускорить и повысить эффективность усилий деловых кругов по формированию национальной системы квалификаций, содействовать работе Национального Агентства Развития Квалификаций, в том числе по формированию требований к выпускникам вузов, вплоть до принятия на себя части конкретных работ с соответствующим финансированием. 
Стороны считают необходимым объединить усилия для скорейшей разработки, совместно с органами государственной власти Санкт-Петербурга, профессиональных компетенций и профессиональных стандартов, а также соответствующих образовательных программ для основных специальностей, подготовка по которым ведется в высших и средних профессиональных образовательных учреждениях города.
5. Стороны будут активно содействовать взаимодействию вузов и предприятий в направлениях:

5.1. Совершенствования учебно-методической работы вузов путем участия представителей деловых кругов в образовательной деятельности (чтение лекций, написание учебников и пособий, формирование тем для курсовых и дипломных работ и пр.);

5.2. Развития научной работы путем создания и оснащения лабораторий в вузах, представительств выпускающих кафедр на предприятиях, создания учебных хорошо оснащенных лабораторий на предприятиях, формирования перечня проблем для НИР ученых вузов, перечня тем для аспирантов и докторантов с предприятий, организации сотрудничества в решении научно-производственных задач, внедрении новых технологий в производстве;

5.3. Организации эффективной практики студентов с возможностью предоставления студентам работы и обеспечения трудоустройства молодых специалистов;

5.4. Софинансирования подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, улучшения материально-технической оснащенности научно-лабораторной базы вузов.

6. Стороны способствуют укреплению и подъему престижа высшей школы, росту объемов финансирования на ее развитие.

7. Стороны считают необходимым обратить внимание промышленников и предпринимателей на целесообразность при разработке бизнес-планов создания новых или реконструкции существующих производственных мощностей своевременного рассмотрения раздела кадрового обеспечения с участием представителей договаривающихся сторон с целью выработки оптимальных путей обеспечения практико-ориентированными специалистами (всех уровней профессионального образования: высшего, среднего, начального).

*   *   *
Для реализации настоящего Соглашения стороны договорились создать Координационный Совет на паритетной основе, по десять представителей от каждой из Сторон,  в месячный срок утвердить Положение о Координационном Совете и его персональный состав.

	От Союза промышленников и предпринимателей 
(работодателей) Санкт-Петербурга


	От Совета ректоров 
Санкт-Петербурга



	Ковешников Вахтанг Павлович
президент
	Васильев Владимир Николаевич

председатель


Настоящее Соглашение одобрено на совместном заседании Президиума Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) Санкт-Петербурга и Президиума Совета ректоров высших учебных заведений Санкт-Петербурга   15 февраля 2007 года..
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